
Merkmal Nutzen Wert für 
Personen

Wert für 
Unternehmen

Ein 
selbstbestimmtes, 
gestuftes Programm

Flexibilität unbegrenztes 
persönliches 
Wachstum

Zielstrebigkeit für 
Arbeitnehmer

Reden schreiben 
und vortragen

kritisches Denken

Wirkungsvoller 
Vortrag

Klarheit in der 
Kommunikation

Selbstvertrauen

Kommunikations-
stärke für 
Arbeitnehmer

bessere Führungs-
persönlichkeiten

wöchentliche 
interaktive Meetings

kontinuierlich 
wachsende 
Erfahrung

Überwindung von 
Ängsten

Anerkennung von 
Fähigkeiten

Verbesserung des 
inneren Leitbildes

Leistungs-
steigerung

Stegreifreden schnelles Denken Selbstvertrauen Kommunikations-
stärke im 
Kundenkontakt

Bewertungen Schärfung des 
Zuhörens

konstruktives 
Feedback

Aktivierung der 
Selbstwahrnehmung

positive Anleitung

bessere 
Produktivität von 
Teams

Beteiligung an allen 
Rollen in der Gruppe

Entspannter Auftritt 
vor einer Gruppe

Verbesserung der 
Führungs-
eigenschaften

erfolgreichere 
Sitzungen

Möglichkeit, ein 
Meeting zu leiten

Training des 
Zeitgefühls

Selbstvertrauen und
Gelassenheit

wirkungsvoll 
Meetings leiten

Verbesserung von 
Produktivität

Kleingruppen unterstützendes 
Umfeld

positive Atmosphäre

Beziehungen 
knüpfen und pflegen

Bessere 
Zusammenarbeit im
Team

Verbesserung von 
Selbstkontrolle

Möglichkeit, 
Führungsrollen zu 
übernehmen

Training von 
Führungsverhalten

Weiterentwicklung 
der Führungsstärke

Karriereförderung

bessere Führungs-
persönlichkeiten

Gebühren, die man 
sich leisten kann

Kosteneffizienz positive Kosten-
Nutzen-Relation

positive Kosten-
Nutzen-Relation


